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REGULAMENTO DOS MECANISMOS E PROCEDIMENTOS PARA
CONTRATAGAO DE CIDADAOS DE NACIONALIDADE ESTRANGEIRA

Foi recentemente publicado no Boletim da Republica n.2 104, 1.2 Série, de 31 de Agosto, o novo
Regulamento dos Mecanismos e Procedimentos para Contrata¢do de Cidad3os de Nacionalidade
Estrangeira (Decreto n? 37/2016, de 31 de Agosto) que revoga o anterior Decreto n2 55/2008, de

30 de Dezembro.
Passamos a enunciar os aspectos mais importantes deste Regulamento:

1. Ambito de aplicacdo: o Regulamento aplica-se a contratacio de cidaddos de

nacionalidade estrangeira por entidades nacionais e estrangeiras com domicilio no
territério da Republica de Mocambique, abrangendo ainda os sdcios, administradores,
directores, gerentes, mandatdrios, entidades representantes de empresas estrangeiras
ou delegados das suas representacgdes.

2. Obrigatoriedade de transmissdo de conhecimentos cientificos e técnicos: o novo

Regulamento introduz uma disposi¢cdo pelo qual se estabelece a obrigatoriedade de a
entidade empregadora garantir a transmissdo dos conhecimentos cientificos ou técnicos
profissionais, na base de um plano de formagdo e substituicdo gradual do cidad3o
estrangeiro pelo nacional. Esse plano deve ser obrigatoriamente apresentado pela
entidade empregadora, em todos os processos de contratacao de estrangeiros, a partir
do terceiro ano de implementacdo da actividade da empresa (quando esta empregue
trabalhadores de nacionalidade estrangeira).

3. Regimes de contratacdo: Como ja previsto no Decreto n.2 55/2008, a contratacdo de

cidaddos de nacionalidade estrangeira continua a poder ser feita:
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3.1- Pelo regime de contratacdo de curta duragao;
3.2- Pelo regime de quotas (permissdo de trabalho), e;

3.3- Pelo regime de autorizacao de trabalho.

No regime de contratacdo de curta duracdo é definido como aquele que ndao exceda os

noventa dias, seguidos ou interpolados, num ano civil.

A entidade contratante deverad, antes da entrada do cidadao estrangeiro no territério nacional,
remeter a Direc¢do do Trabalho da provincia onde este ira prestar trabalho, uma comunicacao,
em duplicado e em impresso préprio, contendo a identificacdo do cidadao estrangeiro e as
funcbes que vird desempenhar, bem como a fundamentacdao do pedido, acompanhada dos

seguintes documentos:

- Fotocépia autenticada do documento de identificacdo do cidaddo a contratar;
- Fotocépia autenticada do alvara ou licenga da entidade contratante;
-Comprovativo do pagamento da taxa correspondente a um saldrio minimo nacional em

vigor no sector de actividade onde a entidade empregadora se insere.

Esta a principal inovagdo introduzida pelo novo Decreto, ja que anteriormente, a contratacao de

curta duragdo estava isenta de pagamento de qualquer taxa.

A resposta ao pedido deverd ser comunicado no prazo de cinco dias Uteis, sendo que a Direcgao
do Trabalho ira verificar previamente a conformidade do pedido, nomeadamente, se 0 mesmo
se conforma com os requisitos e a natureza do regime de curta duragao ou apenas visa evitar o

recurso ao regime de quota ou ao regime de autorizagdo de trabalho pela entidade contratante.

Em relacdo ao regime de guotas as principais inovag¢des introduzidas pelo Decreto n.2 37/2016,

sdo:

- A possibilidade de as pequenas empresas, isto é, aquelas que empregam até dez
trabalhadores, poderem ter ao seu servico um trabalhador de nacionalidade estrangeira,

mesmo que o numero total de trabalhadores nacionais seja inferior a dez.

- Para aferir a quota, e ao contrario do Decreto revogado que mandava considerar a
folha de relagdo nominal do ano civil anterior, o novo Regulamento ora aprovado manda

que se considere o nimero efectivo de trabalhadores a data da contratacao.

- E introduzido, como requisito, a juncdo ao processo de pedido de permissdo de

trabalho no ambito da quota, a obrigatoriedade de se juntar o certificado de
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habilitacGes literarias ou profissionais, o qual devera ser submetido previamente ao
Conselho Nacional de Exames, Certificacdo e Equivaléncias no Ministério da Educacado e
Desenvolvimento Humano de Mocambique, para que seja emitido um certificado de
equivaléncias literdrias. De notar que se os documentos de qualificacdo académica ou
profissional estiverem em lingua diferente da portuguesa deverdao previamente ser
traduzidos por tradutor ajuramentado e visados pelo Consulado de Mogcambique, no

pais de origem do cidaddo estrangeiro.

- Outra inovagdo introduzida por este Decreto é a obrigatoriedade de apresentar junto
ao pedido, uma certiddo de quitacdo emitida pelas financas e pela seguranca social,
emitida ha menos de trinta dias, confirmando que a entidade contratante ndo é

devedora ao Estado.

- A cépia do documento de identificacdo do cidaddo a contratar devera ser também

certificada no Consulado de Mogambique, no pais de origem.

- Por fim, a emissdo da autorizacdo de trabalho no ambito da quota estd agora sujeita ao
pagamento de uma taxa correspondente a cinco saldrios minimos, contra os anteriores

trés salarios minimos referidos no antigo Regulamento.

O novo Decreto refere que a comunicacdo de contratacdo de cidaddo estrangeiro no ambito da

quota deve ser verificada e comunicada ao interessado, no prazo de cinco dias Uteis.

Por fim, a contratagao segundo o regime de autorizacdo de trabalho, a qual é aplicavel nas seguintes

situacgdes:

- Quando a empresa tenha esgotado a quota de estrangeiros a contratar;

- Quando ndo reuna os requisitos para a contratagdo do cidaddo estrangeiro, no ambito dos regimes

anteriores;

- Para trabalhos de assisténcia técnica, trabalho em organizacGes ndo governamentais estrangeiras,

trabalho de investigacdo cientifica, docéncia ou outras areas de assisténcia técnica especializada.

A contratacdo mediante autorizacdo de trabalho é sempre decidida, caso a caso, pela Senhora
Ministra do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional, apreciado o mérito do candidato a emprego,

pelo que o pedido de contratacdo deve ser acompanhado de, entre outros:
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- Requerimento com a identificacdo completa da entidade contratante, do trabalhador a contratar,
incluindo as suas habilitagdes literarias e técnico-profissionais, as funcdes a desempenhar e a

fundamentacao do pedido.

- Deve ser junto o certificado de habilitacGes literarias e o certificado de equivaléncia, emitido pelo
Conselho Nacional de Exames, Certificacdo e Equivaléncias no Ministério da Educacdo e

Desenvolvimento Humano de Mogcambique.

- De um parecer emitido pelo érgao sindical da empresa, ou, na sua falta, do sindicato do ramo de

actividade, referindo a pertinéncia ou ndo da contratacdo do cidaddo para a empresa.

Nota: No caso de ONG estrangeiras, deve ser solicitado um parecer ao Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo, entidade que autorizou a ONG a operar em Mogambique, bem como do

Ministério que superintende o sector de trabalho da ONG.

A autorizacdo de trabalho estd sujeita ao pagamento de uma taxa correspondente a dez salarios

minimos do sector de actividade.

O expediente, com o pedido de contratacdo do cidaddo de nacionalidade estrangeira, deve dar
entrada na Direccdo do Trabalho, na provincia onde o cidaddo estrangeiro vai prestar a sua
actividade e deve ser despachado no prazo maximo de quinze dias Uteis, apds verificada pela

entidade competente, a conformidade do pedido.

4- Comunicacdo da cessacdo do contrato de trabalho:

O Decreto n.2 37/2016, de 31 de Agosto, que temos estado a citar, impde como obrigacdo a entidade
empregadora contratante comunicar a Direc¢do do Trabalho da provincia e aos Servicos Provinciais
de Migracdo, a cessacdo do contrato de trabalho. Essa comunicacdo deve ser feita no prazo de

quinze dias, contra a devolugao da permissao de trabalho e do DIRE do cidadao estrangeiro.

5- Transferéncia do trabalhador estrangeiro:

O novo Regulamento vem clarificar os procedimentos com relagdo a transferéncia, temporaria ou
definitiva, do trabalhador estrangeiro, do seu local de trabalho. Assim, estabelece o Regulamento
gue no caso de deslocagdes pontuais, com caracter temporario, que ndo abranja o periodo de
duracdo do contrato de trabalho, devc ser objecto de uma simples comunica¢do a Direc¢do do
Trabalho da 4rea onde o trabalhador ird prestar o trabalho, bem como 4 Direc¢do do Trabalho da

area onde o trabalhador estava a exercer a sua actividade anteriormente.
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Jd no caso de transferéncia definitiva, nomeadamente, no caso de mudanca da entidade
empregadora ou estabelecimento onde o trabalhador presta trabalho deve também ser
comunicada as autoridades competentes do trabalho e da migracao e s6 pode ocorrer se, no novo
local de trabalho, a empresa dispor de quota para admissdao do trabalhador de nacionalidade

estrangeira.

A transferéncia a titulo definitivo implicard a submissdo & Direc¢do do Trabalho de uma apostila
do contrato de trabalho. A Direc¢do do Trabalho do novo local de trabalho do trabalhador
estrangeiro ird emitir um atestado de conformidade da contratacdo ou uma nova autorizagdo de

trabalho.

Outras alteracdes introduzidas pelo Decreto n.2 37/2016, de 31 de Agosto:

O Decreto pune com multa de cinco a dez saldrios minimos a simulacdo de contratacdo de
cidaddos nacionais, apenas com o intuito de aumentar a quota de estrangeiros, praticada pela
empresa, com uma multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos pelo trabalhador em relacao

ao qual se verifique a infrac¢do.

A entidade empregadora que cessar contratos de trabalho de cidaddos mogambicanos fica
também obrigada a cessar os contratos de trabalho com os estrangeiros, em numero
correspondente a percentagem residual da quota decorrente da redugdo de trabalhadores

estrangeiros.

Entrada em vigor: Este novo Regulamento entrard em vigor a partir do dia 31 de Novembro, isto

é, noventa dias apds a sua publicacdo no Boletim da Republica.
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