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Neste Numero: NOTA INTRODUTORIA

1. Breves de Economia
Cawo-leitor,

2. Alertas Legislativos

Nesta 9¢ edicdo (1) apresentamos breves noticias da economia (2) as
3. PUBLICADO o) mais recentes publicacdes legislativas e (3) abordamos o tfema da
DECRETO N.° 51/2017, Seguran¢a Social relativamente ao Decreto n. 51/2917, de. 9 Io!e
Outubro, que aprova o Regulamento De Seguranca Social Obrigatdria

DE 9 DE OUTUBRO,

e revoga o regime anterior.
QUE APROVA O

REGULAMENTO DE Tenha uma boa Leitural

SEGURANCA SOCIAL
OBRIGATORIA E
REVOGA O DECRETO
N.° 53/2007, DE 3 DE
DEZEMBRO




BREVES DE ECONOMIA

Eliza Massinga (emassinga@abcc.co.mz)

1. Breves de Economia

O primeiro porto do interior de Mogcambique
comeca a operar em 2018: O primeiro porto
continental de Mocambique deverd entrar
em operacdo em 2018, com uma terminal
infermodal ferrestre directamente ligada a
duas rodovias nacionais e a linha ferrovidria
Beira/Machipanda nas provincias de Sofala e

Manica.

Unido Europeia financia energias renovaveis:
A Unido Europeia, através do Fundo Fiducidrio
para Africa, vai investir quatro milhdes de
euros em um projecto de promocdo de
energias renovaveis em Mocambique.

Projecto miliondrio para a provincia do
Niassa: A provincia de Niassa terd a sua
primeira fdbrica de cimento a partir do
proximo ano (2018), um projecto de US $ 20
milhdes que produzird 200 mil toneladas de

cimento, a serem comercializadas no pais e
Nno vizinho Malawi.

Syrah Resources: O relatdério da Syrah
Resources da ASX informa que seu projecto
de grafite Balama em Mocambique estd 98%
completo, restando a redlizacdo de

instalacoes eléctricas.

Triton Minerals celebra acordo para venda de
grafite: A mineradora australiana  Triton
Minerals, que detém os direitos de trés
depdsitos de grafite na provincia de Cabo
Delgado, anunciou que chegou a um acordo
para a venda de até um quarto do grafite a
ser extraido no dmbito do Ancuabe Graphite

Project.

Levantamento sismico no Delta do Zambeze:
Estdo criadas as condi¢cdes para o arrangque,
no més de Novembro, do levantamento para
a aquisicdo de cerca de 19 mil quildmetros
de dados sismicos a duas dimensdes (2D) no
Norte do Delta do Zambeze, no quadro do
prosseguimento da prospeccdo de
hidrocarbonetos ao longo da costa

mogcambicana off shore (no mar).
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ALERTAS LEGISLATIVOS

Gil Cambule (gcambule@abcc.co.mz) & Eliza Massinga (emassinga@abcc.co.mz)

2. Alertas legislativos

Energia: Foi publicada a Lei que cria a
Autoridade Reguladora de Energia,
abreviadamente designada por ARENE;

Empreitada: Foi publicada Lei que cria a
Ordem dos Arquitectos de Mocambique e
aprova o respectivo Estatuto;

Bancdrio: Foi publicado o Decreto que revé e
revoga o Regulamento da Lei Cambial;

Promog¢do de Investimento e Exportagoes: Foi
publicado o Decreto que altera parcialmente
o Decreto que cria a Agéncia para d
Promocdo de Investimento e Exportacdes,
abreviadamente designada por APIEX;

Aborto: Foi publicado o Diploma Ministerial
que aprova as normas clinicas sobre Aborto
Seguro, Cuidados Pés-Aborto e define as
condicdes em que a interrupcdo voluntdria
da gravidez deve ser efectuada nas
Unidades Sanitdrias;

Seguranga  Social: Foi publicado o
Decreto que aprova o Regulamento de
Seguranca Social Obrigatdria;

Educagdo: Foi publicado o Decreto que
aprova o Regulamento de Licenciamento de
Instituicdes de Educacado Profissional;

Seguro: Foi publicado o Diploma Ministerial
que reajusta os valores do capital minimo de
cobertura do seguro obrigatério de
responsabilidade civil automaével;

Patrocinio e Assisténcia Juridica: Foi
publicado o Diploma Ministerial que aprova o
Regulamento de Identificacdo do Defensor
PUblico do Instituto do Patrocinio e Assisténcia
Juridica;

Fronteiras: Foi publicada a Resolucdo que
aprova a Politica de Fronteiras;

Barragens: Foi publicado o Decreto aprova o
Regulamento de Seguranca de Barragens de
Rejeitados;

Contencioso: Foi publicado o Despacho que
especializaa 1.%e 2.9 seccodes do Tribunal
Judicial da Cidade de Pemba, em matéria
Criminal e a 3.9 sec¢cdo do Tribunal Judicial da
Cidade de Pemba, em matéria de Civel;

Comércio: Foi publicado o Aviso concernente
& Disciplina de mercado - Requisitos de
divulgacoes.


mailto:emassinga@abcc.co.mz

NOTAS DE REGIME

Paulo Centeio (pcenteio@abcc.co.mz)

1. PUBLICADO O DECRETO N.° 51/2017, DE 9 DE OUTUBRO, QUE APROVA O REGULAMENTO
DE SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA E REVOGA O DECRETO N.° 53/2007, DE 3 DE

DEZEMBRO

Com a publicac@o a 9 de Outubro de 2017, do
Decreto n.° 51/2017, que aprova o Regulamento
de Seguranca Social Obrigatéria, merecem
realce as seguintes notas:

Art.° 3 - Ambito de aplicagdo pessoal: passam a
ser também abrangidos os trabalhadores das
embaixadas e das organizacoes ndo
governamentais, bem como os desportistas e
arfistas, com remuneracdo, e que estejam

vinculados a um clube ou empresa.

Art.° 4 - Trabalhadores de nacionalidade
estrangeira: mantém-se o principio de que
também os trabalhadores de nacionalidade
estrangeira  que exercam uma actividade
profissional em Mocambique deverdo ser inscritos
e fazer as suas contribuicdes para o sistema de
seguranca social mocambicano, com a ressalva
daqueles que, estando abrangidos por um
sistema de seguranca social noutro pais, facam
prova disso. A inovacdo deste Decreto 51/2017,
de 9 de Outubro diz respeito d exigéncia de que
o documento de prova a apresentar deve ser
previamente certificado pelo Consulado de
Mocambique, no pais de origem do cidaddo
estrangeiro.

Art. 6 - Inscricdo: o Decrefto ora aprovado vem
esclarecer que a inscricdo no sistema de
seguranca social atfribui o qualidade de
contribuinte ds pessoas singulares e As pessoas
colectivas, que sejam enfidades empregadoras,
e a qualidade de beneficidrio, a toda pessoa
singular que preencha as condicdoes de
enquadramento no &dmbito pessoal de um dos
regimes abrangidos pelo sistema de seguranca
obrigatdria.

A inscricdo das pessoas colectivas, entidades
empregadoras, é obrigatdria e Unica, devendo
ser efectuada no prazo de 15 dias a contar da
data de inicio de actividade (devendo-se juntar

a declaracdo de inicio da actividade fiscal, feita
junto da drea fiscal da empresa). Também, a
inscricdo dos frabalhadores € obrigatéria e
vitalicia, e deve ser feita pela entidade
empregadora, através de impresso préprio, a ser
remetido ao INSS no prazo mdximo de 30 dias
apds a admissdo do trabalhador.

A entfidade empregadora incumbe ainda, no
prazo de 30 dias a conftar da ocorréncia do
evento, comunicar Qo INSS, qualguer
actualizacdo ou alteracdo dos seus dados no
decurso da sua actividade, bem como deve
comunicar a cessacdo da actividade da
empresa, a suspensdo ou cessacdo do contrato
de frabalho e a alteragdo do confrato de
frabalho. De notar, que a falta de comunicagdo
da suspensdo ou cessacdo da actividade
implicard o registo da divida e a sua exigéncia
por parte do INSS.

Art.° 11 - Base de incidéncia das contribuigcoes:
também neste capitulo o novo Decreto
acrescenta que a base das conftribuicoes serd
constituida, para além do saldrio e das
gratificacdes de geréncia, pelos prémios de
rendimento, produtividade e  assiduidade
atribuidos com cardcter de regularidade, as
remuneracoes por substituicdo, as retribuicoes
por trabalho nocturno e outros bdnus, subsidios,
comissdoes e oufras prestacdes de natureza
andloga atribuidos  com  cardcter  de
regularidade

Art.° 32 - Falta de requisitos para a pensdo de
velhice: este artigo veio infroduzir uma disposicdo
nova fratando das situacdes em que se verifique
que o beneficidrio, ndo obstante ter completado
a idade de reforma, ndo tenha preenchido os
240 meses de enfradas de confribuicoes. Nesse
caso, o Regulamento prevé que o trabalhador
possa continuar a contribuir para completar o
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prazo de garantia previsto para a concessdo da
reforma. Caso o frabalhador, devido a desgaste
total para o trabalho, ndo tenha condicdes para
o continuar a fazer, pode requerer o pagamento
das diferencas de conftribuicdes em falta para se
beneficiar da pensdo por velhice, desde que, &
data do requerimento, conte com, pelo menos,
180 meses com entrada de conftribuicdes.

Art.° 33 - Pensdo reduzida: o Decreto n.° 51/2017,
de 9 de Outubro prevé ainda a situacdo de
pagamento de uma pensdo reduzida, para
aqgueles beneficidrios que, tendo completado a
idade de reforma, mas ndo rednam o prazo de
garantia para a concessdo de pensdo de velhice
poderem optar por receber uma pensdo
reduzida, desde que contem com, pelo menos,
120 meses com entradas de confribuicdes. A
pensdo reduzida serd de 50% da pensdo de
velhice.

Art.° 50 pensiao de sobrevivéncia temporaria:
outra inovacdo deste Decreto é o que se refere &
afribuicGo de uma pensdo de sobrevivéncia
tempordria a qual serd atribuida ao conjugue
sobrevivo (incluindo aqueles em situacdo de
unido de facto), que & data da morte do
beneficidrio ou pensionista por invalidez ou
velhice ou titular de uma pensdo reduzida, tenha
idade inferior a 45 ou 50 anos, conforme se trate
de mulher ou homem, respectivamente. A
pensdo de sobrevivéncia tem a duracdo de
cinco anos e fransita automaticamente para
pensdo de sobrevivéncia vitalicia, se na sua
vigéncia, o beneficidrio completar 45 anos de
idade, sendo mulher, ou 50 anos, sendo homem.

Ainda decorre do novo Regulamento que a
pensdo de sobrevivéncia é acumuldvel com
outras pensdes, mas ndo com outra pensdo de
sobrevivéncia que o beneficidrio tenha direito.
Dai que se um beneficidrio jG recebe uma

pensdo de sobrevivéncia ser-lhe-& cancelada e
dada como exfinta a primeira.

Manutencao voluntaria no sistema: fodos
aqueles que deixem de exercer a sua actividade
profissional nos regimes dos tfrabalhadores por
conta de outrem e por conta prépria podem
requerer a manutencdo voluntdria no sistema,
desde que tenham pelo menos 12 meses,
seguidos ou interpolados, com registo de
remuneracoes. Esta é uma alteracdo significativa
ao anfigo regulamento, ora revogado, que
condicdo para a
manutencdo voluntdria no sistema, que o

determinava como

confribuinte tenha pelo menos 5 anos de
inscricdo e tenha pelo menos 3 anos e quatro
meses, totalizando 40 meses, de entrada de
conftribuicoes.

Regime sancionatorio: O novo Regulamento
passa a fratar a situacdo de retencdo e ndo
entrega, pelas entidades empregadoras, das
contribuicdes deduzidas nas remuneracoes dos
tfrabalhadores, como um crime de abuso de
confianca. Sendo que a fentativa, a
cumplicidade e o encobrimento sdo também
puniveis nos termos do Cdédigo Penal.

Ainda no capitulo das sancdes, o novo
regulaomento passa a prever um juro de mora de
2% (contra o anterior juro de 1%) por més ou
fraccdo de tempo, a partir da data em que
fenham expirado os prazos estabelecidos para o
pagamento das confribuicoes.
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