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NOVA LEI DO TRABALHO
Lei n.2 13/2023, de 25 de Agosto

Por: Alvaro Duarte & Karen Aly

Passados mais de 15 anos apds a entrada em vigor da Lei n.2 23/2007, de 1 de Agosto, que aprovou a actual lei do trabalho, o Governo procedeu a revisdo dessa lei de forma a

ajustar as exigéncias actuais socioecondmicas do pais.

Apés aprovacdo pela Assembleia da Republica e homologacdo pelo Presidente da Republica, foi publicada no Boletim da Republica n.2 165, | Série, a Lei n.2 13/2023, de 25 de
Agosto (Nova Lei do Trabalho), que revoga a Lei n.2 23/2007, de 1 de Agosto (Antiga Lei do Trabalho), a qual entrou em vigor 180 dias apds a sua publicacdo, ou seja, no dia 21 de

Fevereiro de 2024.

Importa ressalvar que a Nova Lei do Trabalho ndo é aplicavel aos factos constituidos ou iniciados antes da sua entrada em vigor, nomeadamente os relativos ao periodo probatério,
férias, aos prazos de caducidade e prescrigdo de direitos e procedimentos, bem como formalidades para aplicacdo das sanc¢des disciplinares e cessacdo do contrato de trabalho.
Para efeitos de indemnizagdo, a rescisdao dos contratos de trabalho celebrados na vigéncia da Antiga Lei do Trabalho, para os trabalhadores cujos saldrios, incluindo bénus de
antiguidade se situem entre um a sete salarios minimos, fica sujeito ao regime de indemnizagdes previsto na lei acima mencionada, até seis meses apds a sua aprovagdo, passando,

posteriormente, para o regime previsto na Nova Lei de Trabalho.

Sdo de destacar, entre outras, as alteracGes contantes da tabela abaixo.

Artigo 10 n.2 3

Prevé a nulidade de provas adquiridas por violagdo ao dever de

informacdo ao trabalhador da existéncia de meios de vigilancia.

Artigo 11 Artigo 13
A mulher trabalhadora ndo pode ser despedida sem justa durante a A mulher trabalhadora n3do pode ser despedida sem justa durante

gravidez e até um ano apds o parto. a gravidez e até um ano apds o termo da licenga de maternidade.

Artigo 12 Artigo 14



O periodo de licenga por maternidade é de sessenta dias

consecutivos.

O periodo de licenga por maternidade é de noventa dias

consecutivos. Durante o periodo da licenga, o contrato de

trabalho considera-se suspenso.

Artigo 12

A licenca de paternidade é de um dia de dois em dois anos.

Artigo 15

A licenga de paternidade é de sete dias, num periodo de um ano
e seis meses ap0s a licenga anterior, podendo a mesma ter a
duragdo de sessenta dias, nos casos de morte ou incapacidade da
progenitora®. Durante o periodo da licenca, o contrato de trabalho

considera-se suspenso.

Artigo 34

Classificacdo de empresas em pequenas?, médias3 e grandes®.

Artigo 25
Classificacdo das empresas em micro®, pequenas®, médias’ e

grandes®.

Artigo 35

O trabalhador pode, celebrando um unico contrato, obrigar-se a
prestar trabalho a varios empregadores, desde que entre estes
exista uma relagdo ou mantenham entre si uma estrutura

organizativa comum.

Artigo 26 e 27

O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios
empregadores (com a celebragdo de varios contratos de
trabalho), desde que entre estes exista uma relagdo societaria, de
dominio ou de grupo, ou que mantenham uma estrutura

organizativa comum.

Artigo 26

1 E permitida a comutacéo da licenca de maternidade, para os cdnjuges que trabalhem para o mesmo empregador.
2 Que emprega até dez trabalhadores.

3 Que emprega de dez até o maximo de cem trabalhadores.

4 Que emprega mais de cem trabalhadores.

5 Que emprega até dez trabalhadores.

6 Que emprega onze a trinta trabalhadores.

7 Que emprega trinte e um até cem trabalhadores.

8 Que emprega mais de cem trabalhadores.

Artigo 29

A idade minima de admissdo para o trabalho é de dezoito anos
podendo, excepcionalmente, ser admitido o menor que tenha
completado quinze anos de idade desde que autorizado pelo seu

representante legal, ndo podendo neste caso, as horas de



- - s
E permitida a admissdo ao trabalh\o‘dkelmeno d\\ue enha cpletado trabalho exceder vinte e cinco horas semanais e cinco horas
quinze anos de idade, mediante autoriza¢do do seu representante diarias.

legal®.

Artigo 31 Artigo 34

O empregador pode contratar estrangeiros de acordo com as
seguintes quotas:
e (Cinco por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
grandes empresas;

e  Qito por cento da totalidade dos trabalhadores, nas médias

As quotas previstas na Lei Antiga mantém-se, tendo sido
introduzida a quota para as micro empresas - quinze por cento da
totalidade dos trabalhadores, nas micro empresas.

E permitida a cedéncia de trabalhadores estrangeiros por regime

de quotas, desde que a empresa utilizadora tenha quota

empresas; disponivel.
. Dez por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
pequenas empresas.

Artigo 32 Artigo 35

N3o é permitida a contratagdo de trabalhadores estrangeiros
quando tenham entrado no pais mediante visto diplomatico, de

cortesia, oficial, turistico, de visitante, de negdcios ou de estudante.

E permitida a contratagdo de trabalhadores estrangeiros mesmo
que tenham entrado no pais com visto diferente do de trabalho,
desde que fagcam parte de acordos bilaterais celebrados entre o
Estado mogambicano e qualquer outro Estado que com ele

mantém relacdes diplomaticas e consulares.

Artigo 42

As pequenas e médias empresas podem livremente celebrar
contratos a prazo certo, nos primeiros dez anos da sua actividade,
ndo se convertendo os mesmos em contratos por tempo

indeterminado apds a segunda renovagao.

Artigo 43

As micro, pequenas e médias empresas podem livremente
celebrar, nos primeiros oito anos da sua actividade contratos a
prazo certo, ndo se convertendo os mesmos em contratos por

tempo indeterminado apds a segunda renovagao.

9 Por diploma conjunto, os Ministros do Trabalho, da Satude e da Educagdo definirdo a natureza e condi¢des em que, excepcionalmente, a prestacdo de trabalho pode ser realizada por menores de
idade compreendida entre doze e quinze anos.
10 Nos termos da nova lei, a contratagdo de cidad3os estrangeiros para trabalho em organizagdes ndo-governamentais, trabalho de investigagédo cientifica, docéncia, medicina, enfermagem, pilotagem
de aviagdo civil e em outras dreas de assisténcia técnica especializada, ou a cedéncia de trabalhadores estrangeiros, é decidida por despacho do Ministro que superintende a area de trabalho, ouvida
a entidade que superintende o sector em causa.



N/A N Artigo 43
Se uma das partes ndo pretender renovar o contrato de trabalho,
deve dar um aviso prévio de:
. Quinze dias, se o contrato for igual ou superior a trés
meses e ndo superior a um ano;
e  Trinta dias, nos casos em que a duragdo do contrato é

superior a um ano.

N/A Artigo 46
A duracdo maxima é de seis anos, seguidos ou interpolados, sendo
que, uma vez ultrapassado este periodo maximo, o contrato

converte-se para contrato por tempo indeterminado.

N/A. Artigo 46
A caducidade do contrato a prazo incerto, deve ser comunicada
ao trabalhador com aviso prévio de:
e  Quinze dias, se o tempo de trabalho for superior a seis
meses e ndo exceder trés anos;
e  Trinta dias, se o tempo de trabalho for superior a trés

anos e nao exceder a seis anos.

Artigo 47 Artigo 48
Para os contratos por tempo indeterminado, os periodos Para os contratos por tempo indeterminado, os periodos
probatdrios ndo podem exceder: probatodrios ndo podem exceder dois meses, excepto para os

e Cento e oitenta dias para os técnicos de nivel médio e seguintes casos:

superior e os trabalhadores que exergam cargos de chefia e e  Trés meses para os técnicos de nivel médio;
direcgdo; e e Seis meses para os técnicos de nivel superior e os
e  Noventa dias para os restantes trabalhadores. trabalhadores que exercam cargos de chefia e direcgdo.

Para os contratos a prazo certo, os periodos probatérios ndo podem Para os contratos a prazo certo, os periodos probatérios ndo

exceder: podem exceder:




i

e Noventa dias nos contratos a prazo certo com duragdo e  Trés meses nos contratos a prazo certo com duragio

superior a um ano, reduzindo-se esse periodo a trinta dias nos superior a um ano;
contratos com prazo compreendido entre seis meses e um ano; . Um més nos contratos a prazo certo com duragdo
. Quinze dias nos contratos a prazo certo com duragdo até superior a seis meses e inferior a um ano;
seis meses. e Quinze dias nos contratos a prazo certo com duragdo até
Noventa dias nos contratos a prazo incerto quando sua duragdo se seis meses;
preveja igual ou superior a noventa dias. Quinze dias nos contratos a termo incerto quando se preveja a

duracdo igual ou superior a noventa dias.

N/A. Artigo 51
Para os contratos com periodo probatério de quinze dias, a
denuncia durante o periodo probatdrio deve ser precedida de

aviso prévio de trés dias.

N/A. Artigo 55
E direito do trabalhador, beneficiar-se de ajudas de custo ou de
alimentacdo e alojamento diarios em caso de deslocagdo para fora
do local habitual por motivo de servico numa distancia de igual ou
superior a trinta quilémetros e por um periodo igual ou superior

a oito horas.

Artigo 65 Artigo 66
A execucdo da sangado disciplinar deve ter lugar nos noventa dias A execu¢do da sansdo disciplinar deve ser executada

subsequentes a decisdo proferida no processo disciplinar. imediatamente apds a comunicagdo da decisao.

N/A. Artigo 68
E introduzida a definicdo de assédio como sendo o conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, sejam de ameacas de tais
comportamentos e praticas, quer se manifestem de forma

pontual ou recorrente, que tenham por objecto, que causem ou
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sejam susceptiveis de causar, um dano fisico, psicoldgico, sexual

ou econdmico, e inclui a violéncia e assédio com base no género'.

Artigo 67
O empregador tem trinta dias apds o conhecimento da infracgdo

para iniciar o processo disciplinar.

Artigo 70

O empregador tem trinta dias apds o conhecimento da infrac¢do
para iniciar o processo disciplinar, excepto nos casos de licenca de
maternidade, paternidade, férias e doenga em que a contagem do

prazo inicia depois do termo da licenga.

N/A Artigo 70
Caso o trabalhador requeira a realizagdao de diligéncias de prova,
as mesmas devem ser realizadas no prazo de cinco dias
consecutivos.

Artigo 68 Artigo 72

Constitui nulidade insuprivel, em processo disciplinar, a
impossibilidade de defesa do trabalhador arguido, por ndo lhe ter
sido dado conhecimento da nota de culpa, por via de notificagdo

pessoal ou edital, sempre que for o caso disso.

Constituem nulidades insupriveis, em processo disciplinar:
e  Aprescricdo da infracgdo;
° A caducidade;
e  Aviolagdo do prazo de comunicagdo da decisdo; e a
. Impossibilidade de defesa do trabalhador arguido por
nao lhe ter sido dado conhecimento da nota de culpa, por via

de notificagdo pessoal ou edital, sempre que for o caso disso.

11 A pratica de assédio no ambiente de trabalho e todo acto discriminatdrio, lesivo ao trabalhador ou candidato a emprego ou estagiario, confere-lhe o direito a indemnizagdo por danos patrimoniais

e ndo patrimoniais.

N/A.

Artigo 73 e 74

O abuso de poder disciplinar corresponde a situagdes em que se
excede os limites impostos por lei, boa- fé, bons costumes, fim
social ou econémico.

A aplicagdo de sangdo disciplinar com abuso de poder disciplinar

é ilicita e o empregador é sancionado:
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e Ao pagamento de indemnizagdo correspondente a um

més de saldrio do trabalhador visado se a sang¢do aplicada for
a de admoestacdo verbal ou repreensdo registada;

e Ao pagamento de uma indemnizagdo correspondente a
cinco vezes o valor do saldrio que o trabalhador deixou de
auferir nos casos de multa e despromocao;

e A reintegrar o trabalhador ou pagar-lhe a indemnizagdo

nos casos de despedimento.

N/A. Artigo 75

Sem prejuizo do disposto na lei do trabalho, o despedimento é

ilicito sempre que:
. For promovido por raz8es politicas, ou filiagdo sindical,
ideoldgicas, religiosas, ainda que a invocagdo seja diferente;
. For promovido com inobservancia das formalidades
legais;
. For promovido por recusa de favor ou vantagem,

pressdo, assédio ou violéncia baseada no género.

N/A. Artigo 82
A transferéncia temporaria do trabalhador ndo pode exceder seis
meses, excepto se exigéncias imperiosas, de funcionamento da
empresa o justificarem, ndo devendo, em qualquer caso exceder
um ano*2,
Atransferéncia do trabalhador, quer tempordria como a definitiva
deve constar de documento escrito, de forma fundamentada, e

com uma antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 99 Artigo 108

12 N3o se considera transferéncia do trabalhador se a deslocagdo do trabalhador é no mesmo espago geografico que ndo exceda trinta quildmetros bem como nos casos de mera deslocagdo em
missdo de servigo.



O trabalhador passa a ter direito a 12 dias de férias remuneradas

Sdo faltas justificadas por motivo de falecimento as seguintes:

° Cinco dias, por motivo de falecimento de cOnjuge, pai, mae,
filho, enteado, irmdo, avds, padrasto e madrasta;
° Dois dias, por motivo de falecimento dos sogros, tios,

primos, sobrinhos, netos, genros, noras e cunhados.

termos: no primeiro ano de trabalho efectivo e a 30 dias de férias nos anos
. Um dia de férias por cada més de trabalho efectivo, durante  subsequentes?3.
o primeiro ano de trabalho;
. Dois dias de férias por cada més de trabalho efectivo,
durante o segundo ano de trabalho;
e  Trinta dias de férias por cado ano de trabalho efectivo a
partir do terceiro ano.
N/A. Artigo 111
O trabalhador deve informar ao empregador sobre a doenca
durante o periodo de férias no prazo que nao exceda dez dias de
calendario, caso contrério, os dias de doenca serdo contados
como férias.
Artigo 103 Artigo 112

Sdo faltas justificadas por motivo de falecimento as seguintes:
e C(Cinco dias, por motivo de falecimento de cOnjuge,
companheira/o da unido de facto, pai, mae, filhos, enteados,
irmdos, avds, netos, padrasto, madrasta, sogros, genros e
noras;
. Dois dias, por motivo de falecimento de tios, primos,

sobrinhos e cunhados.

13 As férias contam-se em dias de calendario.

N/A

Consideram-se faltas justificadas as auséncias do trabalhador,
para prestar assisténcia a c6njuge, companheira/o da unido de
facto, filhos, tutelados e acolhidos, pai, mae, enteados, irmaos,
avos, padrasto, madrasta, sogros, genros e noras, em caso de

doenga ou acidente.



Artigo 115

A recusa do trabalhador em apresentar-se a junta de saude sem

justificagdo valida constitui infracgdo disciplinar.

Artigo 119

O desempenho de actividade em regime de substituicdo, por
periodo igual ou superior a quarenta e cinco dias, da direito a
receber a remunera¢do da categoria correspondente a essa
actividade, enquanto durar o desempenho, excepto se o trabalhador
ja auferia uma remuneragdo superior, casos em que tem direito a

um acréscimo a acordar pelas partes.

Artigo 129

O desempenho de actividade em regime de substituicdo, por
periodo igual ou superior a trinta dias, da direito a receber a
remuneracdo da categoria correspondente a essa actividade,
enquanto durar o desempenho, excepto se o trabalhador ja
auferia uma remunerag¢do superior, casos em que tem direito a

um acréscimo a acordar pelas partes.

N/A.

Artigo 134

E permitida a suspensdo do contrato de trabalho nos casos de
forga maior, caso furtuito, agressdo eminente ou efectiva por
forgas estrangeiras, guerra, entre outros acontecimentos capazes

de afectar a actividade normal da empresa*.

Artigo 127

A rescisdo do contrato por motivo de manifesta inaptiddo do
trabalhador, sé6 é admissivel se, previamente aquele tiver sido
submetido a formacgdo profissional para efeito e ndo confere direito

a indemnizacéo.

Artigo 138

A manifesta inaptiddo do trabalhador, deve ser comprovada
através da redugdo continuada de produtividade e de qualidade,
sendo apenas admissivel quando tiver sido facultado ao
trabalhador um periodo de adaptac¢do nao inferior a sessenta dias
no posto de trabalho apds indugdo providenciada pelo

empregador de acordo com as praticas em uso na empresa.

N/A.

Artigo 46

A rescisdo ou despedimento do trabalhador que tenha celebrado
o contrato de trabalho a prazo incerto, sem justa causa, confere-
Ihe o direito a indemnizagdo correspondente a quarenta e cinco

dias por cada ano de servigo, ou indemnizagdo na proporg¢do do

14 Durante a vigéncia da suspensdo contratual, o empregador ndo pode contratar novos trabalhadores para substituicdo dos trabalhadores em regime de suspensdo contratual.
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tempo despendido caso a sua antiguidade nao atinja um ano de

servigo.

Artigo 128

O trabalhador que ndo cumprir com a comunicagdo prévia, de pelo
menos sete dias, de rescisdo do contrato, deve pagar ao empregador
uma multa correspondente a vinte dias de salario, a deduzir da

indemnizacdo a que tem direito.

Artigo 139

O trabalhador que ndo cumprir com a comunicagdo prévia, de
pelo menos sete dias, de rescisdo do contrato, deve pagar ao
empregador uma multa correspondente a sete dias de salario, a

deduzir da indemnizagdo a que tem direito.

Artigo 130

A rescisdo do contrato de trabalho, confere ao trabalhador o direito

a indemnizagdo, equivalente:
e  Trinta dias de salario por cada ano de servigo, se o saldrio
base do trabalhador, incluindo o bdnus de antiguidade,
corresponder ao valor compreendido entre um a sete salarios
minimos nacionais;
e Quinze dias de saldrio por cada ano de servico, se o salario
base do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade,
corresponder ao valor compreendido entre oito a dez saldrios
minimos do sector de actividade;
. Dez dias de salario por cada ano de servigo, se o salario base
do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade, corresponder
ao valor compreendido entre onze a dezasseis saldrios minimos
do sector de actividade;
e  Trés dias de saldrio por cada ano de servigo, se o salario
base do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade,
corresponder ao valor superior a dezasseis saldrios minimos do

sector de actividade.

Artigo 141

A rescisdo do contrato de trabalho, confere ao trabalhador o

direito a indemnizagdo, equivalente:
e  Trinta dias de saldrio por cada ano de servigo, se o saldrio
base do trabalhador, incluindo o bdénus de antiguidade,
corresponder ao valor compreendido entre um a sete salarios
minimos nacionais;
e  Quinze dias de salario por cada ano de servi¢co, se o
salario base do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade,
corresponder ao valor compreendido entre sete a dezoito
salarios minimos do sector de actividade;
e  Cinco dias de salario por cada ano de servigo, se o saldrio
base do trabalhador, incluindo o bdnus de antiguidade,
corresponder ao valor compreendido a mais de dezoito

salarios minimos do sector de actividade.

Artigo 132

Artigo 143
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Considera-se despedimento colectivo sempre que a cessagdo de

trabalho abranja, de uma sé vez, mais de dez trabalhadores.

Considera-se despedimento colectivo sempre que o empregador,

simultdnea ou sucessivamente, no periodo de trés meses,
invocando motivos estruturais, econdmicos, tecnoldgicos e de
mercado, faz cessar mais de oito contratos de trabalho, nas micro
e pequenas empresas, e mais de dez contratos de trabalho nas

médias e grandes empresas.

Artigo 204
O empregador tem quarenta horas para comunicar ao ministério
que tutela a area de trabalho sobre a suspensdo da actividade da

empresa enquanto durar a greve.

Artigo 208
O empregador tem quarenta e oito horas para comunicar ao
ministério que tutela a drea de trabalho sobre a suspensdo da

actividade da empresa enquanto durar a greve.

Artigo 236
O direito a reclamagdo da indeminizagdo por acidente de trabalho

ou doenga profissional prescreve decorridos doze meses apds o

Artigo 239
O direito a reclamagdo da indeminizagdo por acidente de trabalho

ou doenga profissional prescreve se ndo for exigido, no prazo de

sinistro. um ano a contar da data da alta clinica formalmente comunicada
ao sinistrado, ou da data do acidente, se este ocasionar morte ou
determinar incapacidade permanente, absoluta ou parcial®.
N/A. Artigo 256

E permitida a contratacdo de reformados, por um periodo maximo
de cinco anos renovavel uma vez, excepto nos casos em que o

trabalhador sejam também accionista ou sécio da empresa.

15 Interrompe-se a prescri¢do se o sinistrado aceitar da entidade responsdavel qualquer prestagdo em dinheiro ou em espécie, a troco do que legalmente Ihe foi devido.



