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AVILLEZ BACAR DUARTE & CENTEIO

O Decreto n.2 52/2026, de 3
de Setembro, aprovou o
novo Regulamento do
Trabalho Doméstico, que
entrara em vigor em Margo
de 2027. Este diploma
revoga o Decreto n.2
40/2008, de 26 de
Novembro, substituindo
integralmente o regime
anterior e introduzindo
regras mais claras e
actualizadas sobre a relagao
laboral entre empregadores
e trabalhadores domésticos
ao servico de agregados
familiares.

Avillez Bacar Duarte & Centeio
Sociedade de Advogados, Lda

Contactos:

+258 87 3065 487
+258 84 3894 872

Regulamento do Trabalho Doméstico

Conceito de Trabalho Doméstico

Considera-se trabalho doméstico o servigo subordinado,
prestado com cardcter regular no domicilio do agregado
familiar, incluindo: confeccdo de refeicdes, lavagem e
tratamento de roupas, limpeza e arrumo da casa,
vigilancia e assisténcia a criancas, idosos, pessoas com
deficiéncia ou doentes, alimentacdo e cuidado de
animais domésticos, jardinagem, tarefas externas
relacionadas com as anteriores e outras actividades
conexas, desde que ndo violem direitos, liberdades e
garantias fundamentais.

Ambito de Aplicagdo

O Regulamento aplica-se:

v'  Aos trabalhadores que prestam servicos
domésticos a um agregado familiar ou
equiparado.

v' Aos trabalhadores domésticos contratados por
pessoas colectivas sem fins lucrativos, quando
prestem actividade a agregados familiares.

v’ Aos trabalhadores por conta de outrem que, de
forma ocasional, prestem servigos domésticos a
pessoas singulares, colectivas ou agregados
familiares, desde que tal seja acordado entre as
partes.

Admissdo
v Idade minima: 18 anos.
v' Excep¢do: admissivel a partir dos 15 anos,
mediante autorizagdo do representante legal.

Contrato de Trabalho Doméstico

Natureza: E o acordo pelo qual o trabalhador presta

actividades domésticas sob direc¢do e autoridade do

empregador, mediante remuneragao.

Forma:

v Regra: contrato escrito.

v Excepgdo: contratos a prazo certo, destinados a
tarefas de execugdo com duragdo ndo superior a
90 dias.

Modalidades

v Com ou sem alojamento e alimentag&o.

v Tempo inteiro, tempo parcial ou trabalho a dias.

Prazo do Contrato

Prazo Certo

v Duragdo: 2 anos.

v Méximo de duas renovagdes.

v Conversdo automatica em contrato por tempo
indeterminado se o trabalhador permanecer ao
servigo apds o termo ou Ultima renovagao.

Prazo Incerto

v" A cessacdo depende da verificagio de um facto
futuro e incerto.

Periodo Probatdrio

v Maéximo: 60 dias.

v Pode ser excluido ou reduzido, mas nunca alargado.
v Aexclusdo ou redugio deve constar por escrito.

Direitos do Trabalhador Doméstico

Remuneragio

v Acordada entre as partes.

v Pode ser paga em dinheiro e/ou espécie.

v A parte em dinheiro deve representar pelo menos 75%
da remuneracdo total.

Pode ser fixada a hora, dia, semana ou més.

O Governo fixard o salario minimo aplicavel ao sector.
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Férias

v 12 dias no primeiro ano.

v' 30 dias por cada ano efectivo a partir do segundo.

v Contratos a prazo certo entre 3 meses e 1 ano: 1 dia por
més de servigo.

Substituicdo de férias por remuneragdo
v' Apenas excepcionalmente, mediante acordo escrito.
v' O trabalhador deve gozar no minimo 5 dias Gteis.

Licengas

v Maternidade: 90 dias consecutivos (podendao iniciar 20
dias antes do parto).

v' Paternidade: 7 dias consecutivos apés o nascimerito.

Horario de Trabalho

v Maximo: 48 horas semanais / 8 horas diarias.

v Intervalos minimos de 30 minutos, contando como
tempo de trabalho.

v’ Direito a repouso noturno de 8 horas (para trabalhadores
residentes).

Descanso Semanal
v 1 dia por semana, normalmente Domingo, salvo acordo
em contrario.

Trabalho em Feriados

v'  Direito ao gozo dos feriados obrigatérios.

v Pode ser acordada prestacio de trabalho, com direito a
folga compensatoria ou remuneragdo equivalente.

Cessagdo do Contrato
O contrato pode cessar por acordo, caducidade, dentncia com
aviso prévio, rescisdo com justa causa e por despedimento.

Seguranca Social

O empregador deve proceder a inscricdo do trabalhador e ao
pagamento das contribuigdes obrigatdrias, nos termos legais
aplicaveis.
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